
Team
Leader

La herramienta más importante a disposición de un líder es la forma en que se usa a sí mismo 
Ser líder de un equipo no es fácil, el trabajo del liderazgo es diferente.
Asumir un rol de liderazgo requiere alejarse de ser el experto y hacer el trabajo y tareas técnicas tu 
mismo.

Es un rol complejo e implica:
 Fomentar el aprendizaje mutuo
 Involucrar a las personas interpersonalmente
 Fomentar la colaboración para realizar las tareas técnicas
 Ayudar a diversos grupos a maximizar su productividad

Es Por ello que existe el programa de Liderazgo Intensivo Individual TEAM LEADER

Este programa esta basado en el programa de liderazgo de la Escuela de Negocios de Harvard, la 
Certificación en Psicología para el Desarrollo de Atletas del Futbol Club Barcelona y  el John Maxwell 
Team.

Un Programa Intensivo de Liderazgo Efectivo 
Diseñado para desarrollar habilidades que todo líder con 
personal a su cargo debe de manejar a la perfección para 
tener mejores resultados personales y de su equipo
Enfocado totalmente a la ejecución y para aumentar el 
nivel de responsabilidad del líder y de su gente.
Se alinea a las metas del negocio a corto plazo.

¿QUÉ ES?

10 sesiones individuales
Sesiones Semanales de 60 minutos.
Sesiones 1 a 1
Se te proporcionarán las herramientas de liderazgo necesa-
rias para que ejecutes y veas resultados. (Mindset, Actitud, 
Comunicación, Retroalimentación, Negociación, Tablero del 
Liderazgo, Relaciones, Manejo de Estrés)
En cada sesión hay dialogo – discusión, compromisos y 
tareas semanales enfocadas a la mejora continua, personal y 
de su equipo. 
Rendición de cuentas semanal para garantizar avance y 
responsabilidad.

¿CÓMO?

Factor Diferencial

Enfocado totalmente a la ejecución.
Material digital de apoyo de primer nivel.
Los participantes tendrán acceso a nuestra plataforma de desarrollo donde tendrán acceso a 
material complementario del programa para fortalecer lo trabajado. (Ejercicios, videos, 
audios, video- cursos, ebooks y libros)
Incluye de regalo mi libro “Ponte las Pilas Pepe”: Los 3 errores que cometen los líderes y 
llevan a sus equipos al fracaso 

Bonus


