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I{3#‘dc.1dero lider es quien potencializa las capacidades de su
equipo y hace brillar a su gente.

 Estas listo para convertirte en un
lider de excelencia?

Hoy mas que nunca necesitamos Conoce de manera practica a través de
lideres que ejerzan una influencia mi curso online las tacticas y estrate-
positivadeimpactoenlaspersonasque gias de liderazgo que he aplicado con
dirigen. Por ello es de gran valor que mas de 90 equipos y empresas de alto
como lider guies y apliques estrategias nivel para llevarlos al alto rendimiento.
efectivas que impulsen a tu equipo
para alcanzar los objetivos que tienen
establecidos.

Pepe Loyo Bernardi i A
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. Qué te llevaras
de este curso?

1. Aprenderas a motivar, equipar a tu equipo y dar
rienda suelta a los talentos de cada individuo.

2. Aprenderas técnicas para entrenar a tu equipo
brindando retroalimentacion al influir con y sin
autoridad.

3. Comprenderas la importancia de la inteligencia
emocional en la transicidon a una posiciéon de
liderazgo.

4. Aprenderas a gestionar las condiciones que
impulsan el rendimiento de tu equipo a través
del propdsito, la composicion, los procesos y el
lanzamiento del equipo.

Objetivo

Aprenderas técnicas de liderazgo probadas a
nivel mundial con las cuales podras cultivar de manera
eficiente equipos de alto rendimiento, liberando el
potencial de cada uno de tus colaboradores y en ti
mismo.

Asi mismo, te convertiras en un lider mas versatil a
traves del desarrollo de diferentes capacidades para
el logro optimo de resultadosy tomaras conciencia de
los diferentes tipos de poder que estan a tu alcance
para aplicarlos enfocados a tus objetivos de manera
funcional respecto a la toma de decisiones.

5. Comprenderas las dimensiones, funciones
e impulsos de tu estilo de liderazgo y como
aplicarlo o expandirlo para enfrentar desafios
especificos.

6. Te brindaré tacticas y vias para manejar el estrés
del liderazgo.

Dirigido a:
e CEQ's.

Directores de area.

Gerentes.

Duenos de negocio.

Emprendedores.

Personas con equipo o personal a su cargo.

Metodologia

La metodologia sera mayormente practica y dinamica enfocada a la accion, basada en programas de liderazgo
de la Escuela de Negocios de Harvard y el John Maxwell Team, metodologias probadas a nivel internacional.

Es una modalidad en la que podras:

Obtener una Disfrutar en
atencion mas tiempo real cada
personalizada al clase, sin importar
formar parte de un el lugar donde te
grupo pequeno. encuentres.

Conocer y realizar Poner en practica
networking con el conocimiento
profesionistas con casos
de distintos practicos en cada
sectores. sesion.
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Syllabus

MODUILO 1:

Mindset y actitud del lider exitoso.
SESION DE 90 MIN.

En este mddulo sentaremos las bases del Mindset y
la actitud que un lider debe de tener en su dia a dia
para maximizar susresultadosy crear unainfluencia
positiva con su equipo y con quienes lo rodean.

El liderazgo y la influencia inician con uno mismo.

MODUILO 2:

Liderazgo ServicialeInvolucramiento.
SESION DE 90 MIN.

Te ensenaré como maximizar el potencial de tu
equipo a través del involucramiento.

Un lider de impacto es un lider que sirve a los demads,
que ofrece cobertura y que se involucra con su gente.

MODULO 3:

Comunicacion en el liderazgo.
SESION DE 90 MIN.

La comunicacion es una de las areas de oportunidad
mas grandes del liderazgo y de los equipos, te
proporcionaré herramientas que te ayuden a
mejorar la comunicacién con tu equipo y con los
tuyos.

MODULO 4:

Negociacion y conflicto constructivo.
SESION DE 90 MIN.

El conflicto constructivo te llevara a crear un grupo
o equipo mas fuerte. Como lider tendras que tener
conversaciones incomodas con los tuyos, en este
modulo aprenderas como hacerlo y como negociar
en pro de los resultados y acuerdos que mejor te
funcionen.

O

O

MODULO 5:

Retroalimentacion en el liderazgo.
SESION DE 90 MIN.

Una organizacion, un equipo, un lider que avanza,
que crece, que busca desplegar todo su talento
aplica la retroalimentacion en su dia a dia.

En este moédulo aprenderds como pedir y dar
retroalimentacion para elevar tu nivel de liderazgo y
maximizar tus resultados y los de tu equipo.

MODULO 6:

Las 7 dimensiones del lider exitoso.
SESION DE 90 MIN.

:Como es trabajar contigo? ;Como experimenta la
gente trabajar o relacionarse contigo?

En este médulo y a manera de conclusion de todo lo
aprendido, te ensenaré las 07 cualidades que todo lider
debe de desarrollar para poder dar direccion, estructura,
apoyo y desarrollo a tu gente.
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Testimonios

“Nos ayudaste como equipo a estar sobre la linea.
A comunicarnos mejor entre dreas, dejar los pretextos y
dar la milla extra.” “Sobre la linea.”

MIGUEL ESQUIVEL, PLANT MANAGER

“Ha funcionado bien, rompimos récord nuevamente de
produccion y llevamos buena tendencia.

Ya somos noticia fuera y dentro de nuestra planta.
Gracias por tu apoyo.”

VICTOR RODRIGUEZ, GERENTE DE PRODUCCION

“Veo en general un buen resultado, me parece que
si sumo a la organizacion en tener mds cohesion y
compromiso , nos permitio conocernos mds personal
y profesionalmente, valorar el trabajo que cada uno
hace y tener union como Los Sauces. jGracias por tu
compromiso, empeno y trabajo en este programa de
capacitacion, guedamos muy contentos!”

MARIA C. FERNANDEZ SUAREZ, PRESIDENTE EJECUTIVO
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COACH PEPE LOYO
BERNARDI

Liderazgo y Direccion de equipos

“Las personas no renuncian a las
empresas, renuncian a los malos
jefes”

iEs por ello que en 2015 decidi que queria despojar a las
empresas de esos malos jefes!

iEsos que truncan y limitan la productividad de sus
equipos y abundan en la mayoria de las
organizaciones!

El camino no ha sido facil y me he encontrado con
varios retos.

Me preparé lo mejor que podia, estudiando varias y
diversascertificaciones,golpeétodaslaspuertasque
podia, tratando de ponerme al frente de cualquier
empresa que me diera la oportunidad de ayudar.

Por mas de 6 meses envié cientos de emails, y nadie
me respondio...casi me di por vencido.

Hasta que por fin, se me dio la oportunidad de
trabajar con una de las empresas mas grandes

e importantes de Puebla.

Eso inicid con un efecto “bola de nieve” que me dio
confianza e impulso.

.Y qué paso?

Después de mucho trabajo y tiempo he tenido |la
oportunidad de trabajar con distintas empresas
reconocidas a nivel nacional e internacional
como Heineken México, Aprecia Financiera,
Partido Accion Nacional por México, John
Deere, Universidad Anahuac, Grupo Modelo,
Providencia, entre muchas otras empresas.

., Qué estoy haciendo ahora?

Continlo trabajando en la EJECUCION de
entrenamientos para crear equipos productivos y
con lideres comprometidos en empresas que
quieren alcanzar sus objetivos de negocio, a través
de sesiones grupales enfocadas a fomentar la
confianza, sentido de pertenencia, compromiso
y resolucion de problemas para erradicar el mal
clima laboral, rotaciéon de personal y liderazgos mal
enfocados.

;Como lo hago?

A través de los anos, he creado e implementado
distintas metodologias de entrenamiento

y aprendizaje, que caen bajo las categorias de:

e Coaching
e Cursos
e Conferencias

e Workshops o Talleres
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1. Acceso de por vida a video curso gratuito: Actitud
y Mentalidad de Campeonato.

2. Material descargable de apoyo gratuito en cada

sesion.
6 Sesiones de trabajo de 90 3. Rendicién de cuentas semanal para garantizar el
minutos cada una, con duraciéon avance de tu aprendizaje.
de 6 semanas. 4. Curso practico a través de la metodologia de caso.

5. 1 Sesion personalizada gratuita de seguimiento al
finalizar el curso.

Contactame para brindarte la informacién acerca de cuota de inscripcion o
resolver tus dudas a través de los siguientes medios:

+52 229 213 8602
pepeloyobernardi@gmail.com

O

Forma de pago

La cuota de inscripcion se realizara mediante
transferencia bancaria o deposito:

Nombre de propietario de cuenta:
Mariel Manica Grajales

Cuenta SANTANDER nomina preferente

Numero de cuenta:

56685207853

Clabe interbancaria:
014650566852078539
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Sigueme en:
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