ASPIS

LAFORTALEZA DELESPARTANO

Programas para crear equipos de alto desempeio.
Centrado en confianza, unién, empatia y valores.
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¢Sabias qué?

Segun el indice Deloitte Shift, un 80% de las personas estdn insatisfechas con sus trabajos.
Cuando la gente ni siquiera quiere estar en el trabajo, el progreso cuesta mucho més dinero
y esfuerzo... y a menudo no dura.

¢Qué significa esto?

Que los miembros de tu equipo a menudo se encuentran estresados, ansiosos y que pueden
estar en el trabajo fisicamente, pero no mentalmente, asi como socavando el esfuerzo de los
demas miembros del grupo, obstaculizando los estuerzos de los demés y afectando la moral
del equipo. Es decir, no son felices y esto afecta tu empresa y tus resultados.

¢Cudl es nuestro objetivo?

Ayudar a todo tipo de organizaciones a formar equipos con un alto sentido de pertenencia,
valores compartidos y profunda empatfa para fomentar la confianza, la cooperacién y reso-
lucién de problemas. Mejorando el desempefio grupal e individual.

Los espartanos eran una sociedad guerrera de la antigua Grecia, eran temidos y admirados
por su cultura guerrera.

El poder del ejercito espartano no procedia de la agudeza de sus lanzas; sino de la fortaleza
de sus escudos.

A los soldados se les solfa decir “vuelve a casa con el escudo o sobre el”. Los soldados se
organizaban de tal manera, que desprenderse del escudo durante un combate era poner en
peligro no sélo su propia vida sino la de todos los miembros de la falange o equipo.

De igual manera la fortaleza y la resistencia de una compariifa no procede de sus productos
o servicios, sino hasta de que punto se cohesionan y unen sus empleados.

NUESTRA MISION CONSISTE EN CREAR UNION, LIDERAZGO Y
COMPROMISO EN TODOS LOS EQUIPOS CON LOS QUE TRABAJAMOS.
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¢Qué estas esperando?
iRegistra a tu equipo y toma el reto del espartano YA!



Nuestros programas para llevar a los equipos al siguiente nivel se basan en 3 pilares

a seguir:

Creacion del Cédigo
Espartano
La nueva cultura del
equipo, hacia donde

vamos, reglas del
juego.

Beneficios:

Sentimiento

" Espartano

Identidad del equipo.
Del “yo” al “nosotros”
La unién del equipo.

MP» Mayor productividad

IP» Aumento de ventas

M Mejor servicio al cliente

M Méis compromiso

M Menor rotacién de personal

M Un clima laboral sano ,

Camino a la
Excelencia

Desarrollo y formacién
de lideres.
Creacién de una visién
compartida.




Programas ASPIS, el reto del espartano.
Contamos con 5 programas especializados para formar equipos de alto desempeiio.

Escudo Rojo

Duracién: 05 horas.

Es un taller cuyo objetivo es el de unir al equipo y establecer puentes
de comunicacién y lazos de confianza entre los participantes.

Escudo de Bronce

Duracién: 03 semanas

Programa base para generar equipos de alto rendimiento. Desarrolla-
r4 de manera muy rdpida niveles mas altos de unién y cooperacién
entre los miembros del equipo. Eliminara la mentalidad de silo entre
compafieros y departamentos.

Escudo de Plata

Duracién 06 semanas:

Programa de batalla, este programa esta disefiado no solo para unir al
equipo de trabajo y generar confianza sino para desarrollar el lideraz-
go de los participantes. Proporciona impulso y mejora radicalmente el
sentido de pertenencia de los participantes.

Escudo Dorado:

Duracién: 09 semanas

Programa estrella que lleva a tu equipo al siguiente nivel, generando
altos niveles de confianza, productividad y sentido de pertenencia.
Este programa transforma totalmente tu ambiente laboral.

Escudo Azul

Duracién: 10 semanas

Es un programa individual que se lleva a cabo en sesiones 1 a 1. Este
acompaiiamiento ayuda a desarrollar el liderazgo del participante, asi
como la comunicacién con su personal clave.
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